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Edison Rigoli Gonçalves 

Engenheiro Industrial Mecânico, formado pela Universidade Regional do Integrada de 

Santo Ângelo, Rio Grande do Sul, no ano de 1998. Pós graduado em Metodologia do 

Ensino Superior e graduando Engenharia de Segurança do Trabalho. 

Atuação Profissional: 

Supervisor de manutenção Coca-Cola (RS), Engenheiro Preposto da Cetest (Sipam- 

PVH), Engenheiro Chefe da Guascor Brasil (Rolim de Moura), Sócio fundador do 

Instituto de Inspeção Veicular RO/AC (IPESA), Sócio Proprietário da Empresa MRP 

Engenharia. 

 

Atividades Institucionais 

Ex Presidente do Sindicato dos Engenheiro (SENGE-RO), Ex Presidente do Sindicato 

dos Peritos Criminais (SINPEC-RO), Ex Secretário da Associação Brasileira de 

Criminalística (ABC-Brasil), Ex Diretor Geral da Mútua Rondônia e Conselheiro 

licenciado do CREA-RO. 



 

PLANO DE TRABALHO DO ENGENHEIRO EDISON RIGOLI 

CANDIDATO À PRESIDENCIA DO CREA-RO - 2024/2026. 

 
No “CREA- RO para todos” assumimos o compromisso de: 

 

 Gestão com probidade, moralidade e transparência no CREA-RO; 

 Fiscalizar e proteger a sociedade de serviços e obras sem a presença de profissional 

habilitado e capacitado; 

 Valorização profissional de todos os profissionais com registro no CREA-RO. 

 Buscar maneiras de diminuir as cobranças dos profissionais que geram ARTs e são os 

responsáveis pelos recursos do Conselho; 

 Fortalecer a presença do CREA-RO no interior do estado, viabilizando a ampliação de 

novas sedes de inspetorias; 

 Disponibilizar recursos para as entidades com termos de fomento menos burocráticos 

e mais acessíveis; 

 Dinamizar e modernizar os atendimentos presenciais e on-line, com intuito de 

melhorar e agilizar as demandas dos profissionais; 

 Participar das discussões das políticas públicas dos municípios e do estado de 

Rondônia, com intuito de trazer o protagonismo da Engenharia nas áreas ligadas as 

nossas atividades; 

 Promover maior aproximação com as Universidades e Instituições de Ensino 

(CREAJr); 

 Agilizar a resolução dos processos e fornecimento de documentação que os 

profissionais solicitam. 

 Capacitar os colaboradores do CREA-RO e trabalhar a política de valorização dos 

colaboradores do CREA-RO. 


