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CARTA DE APRESENTACAO

Na CAERD:

Desde 1995 atuando em cargos de superintendéncia,
geréncia, diretoria técnica operacional. De 2011 a 2014 con-
quistou o cargo mais elevado da companhia como Direto-
ra-presidente. Em 2022 foi eleita membro do conselho de
administracao da empresa representando os empregados.

Na Prefeitura de Porto Velho:

Secretaria Municipal de Regularizacao Fundiaria e Habi-
tacao - Semur (2015 a 2019) Adjunta no ano de (2005);

Coordenadora Geral da Revisao do Plano Diretor de Porto
Velho (2006/2008) com edicéao de livro técnico;

Subsecretaria de Meio Ambiente do Municipio de Porto
Velho (2019); Presidente do Conselho Municipal da Cidade
de Porto Velho (2015/2019);

No Sistema CONFEA/CREA e Mutua:
Conselheira Regional (1987/1989)
Conselheira Federal (2002/2004)

Conselheira Regional
(2023/2025 - licenciada)

Coordenadora Adjunta das Comissdes
de Etica dos Creas (2023/licenciada)
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Além de gestao publica, como Engenheira

Marcia Luna se graduou em engenharia civil pela UFPB,
tem pos graduacao em engenharia sanitaria e ambiental,
em gestao publica, em analise ambiental e em seguranca
do trabalho e é Mestre em Gestao e Regulacao de Recur-
sos Hidricos.

Iniciou sua carreira como calculista estrutural em 1987 na
antiga SEOSP, também fiscalizando obras do estado onde
permaneceu até 1990. Migrou para a Caerd onde iniciou
sua trajetéria no saneamento com projetos de rede de
abastecimento de agua e fiscalizacao de obras em todo o
interior do estado.

Seu acervo técnico também retrata ART de cargo e funcao
de todos os cargos relevantes como coordenag¢ao de
planos diretores, diretoria técnica operacional e presidén-
cia da caerd, além de cargos afetos a engenharia no mu-
nicipio de Porto Velho. Atualmente € membro do conselho
de recursos hidricos de Rondénia e membro do conselho
de administracao da caerd eleita pelos empregados, além
de engenheira chefe responsavel pela seguranca do
trabalho. il
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PROPOSTAS

da nova Presidéncia do

CREA-RO
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Sobre ART
de Execucao

Meu compromisso € fazer cumprir o valor
baixo da ART com contratos nos valores
até R$15.000,00 conforme a Decisdo
Plenaria n°1.457, do Confea

Tabela A - Valor de contrato aplicada a ART de obra ou servico:

OBRA OU SERVICO

Faixa

Engenbeira

Marcia Luna

INTEGRAR, VALORIZAR E CRESCER



PROPOSTA

Carteira Digital Profissional
do CREA-RO
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As carteiras profissionais

fisicas, também serao entregues
nas cerimonias de entrega de
carteira profissional que ocorre
todo o ano pelo CREA-RO



Projeto CIDADE VERD
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O movimento cria uma agenda ambiental permanente tendo o CREA *
como protagonista e contara com a participa¢do da academia, de 6rgaos .
governamentals do estado e municipios, com entidades de classe, 6rgaos
e controle e imprensa e premiara as boas praticas que servirao de
referéncia para futuros projetos.
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PROPOSTAS | INOVACAO

1. Criacao de salas de CoWorking no estado de Rondénia ofere-
cendo espaco de trabalho para reunioes aos profissionais registra-
dos no CREA RO;

2. Criacao do "CREA-RO CAPACITA" o programa de Capacitacao
para profissionais do sistema de forma gratuita ou com valores

acessiveis, visando a imediata insercao do profissional no merca-
do de trabalho

3. Criar o premio CREA-RO com o intuito gratificar o profissional
gue atua com responsabilidade técnica e academica dentro do
estado

4, Criacao de uma biblioteca virtual com possibilidade de receber

acervo de todos os profissionais;

5. Reducgao automatica do valor da anuidade ( sem precisar re-
querer) apos o periodo definido no Art. 7* da resolucado 1066/2015/
CONFEA referente a concessao do desconto de 90% da anuidade
por tempo de contribuicao;

6. Criar um programa do tipo Cashback para reducao de anuidade.

7. Plenarias itinerantes com participacao de representante das in-
spetorias e aberta a profissionais como ouvintes;
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PROPOSTAS | ESTRATEGICO

1. Valorizagao da profissao buscando a imediata inser¢cao do CREA
no calendario de eventos oficiais do governo do estado e das pre-
feituras

2. Campanha de valorizacao da Engenharia, Agronomia e Geo-

ciéncias buscando resgatar o orgulho de ser profissional do Siste-
ma e dar visibilidade na sociedade;

3. Fortalecimento da fiscalizagao coibindo o exercicio ilegal da
profissao protegendo o profissional e a sociedade, de agées como
acobertamento, e cobrangas abaixo do valor de mercado

4. Cooperacao técnica com municipios e estado para preenchi-
mento do salario minimo profissional e nomeacoées de cargos de

direcao afetos ao sistema com profissionais habilitados

5. Participagao ativa do CREA-RO ao desenvolvimento urbano de
todos os municipios
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PROPOSTAS | INSTITUCIONAL

1. Realizacoes de eventos como: comemoragoes, seminarios,
capacitacao, orientacao, integrando os profissionais na capi-
tal e interior do estado.

2. Criar um banco de profissionais disponiveis para empresas
e orgaos governamentais que busquem servicos de engen-

haria, agronomia e geociéncias;

3. Fortalecer CREA-RO JUNIOR e PROGRAMA MULHER em
todo estado;

No Dia 17 de Novembro

- VOTE!

para presidente CREA-RO
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Doe para a
nossa Campanha

Pix: 69 9 9321-4096



