
Apresentação 

Me chamo Vaneide Araújo de Sousa Rudnick, sou Engenheira Agrônoma, Especialista 

em Auditória, Perícia e Gestão Ambiental, Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio 

Ambiente, Doutora em Biodiversidade e Biotecnologia. Sou empregada pública, 

Extensionista Rural da EMATER-RO. Moro em Rondônia a 39 anos.  Já fui conselheira 

do CREA-RO (por 04 anos com titular, 02 anos como suplente), e Coordenadora da 

Câmara de Agronomia por 01 mandato.  Conheço o funcionamento do Sistema 

Confea/Crea/Mútua. 

Tenho o desejo de compor a diretoria da Mútua, para trazer maior transparência e 

celeridade na distribuição e concessão de benefícios para os associados, bem como buscar 

maior participação destes nas ações da Mútua Regional. Pretendo promover uma maior 

divulgação e propondo simplificações de acesso aos benefícios ofertados pela Mútua. 

Bem como de promover e apoiar as entidades de classes profissionais para que essas 

possam realizar cursos, eventos e capacitações profissionais, visando atender a 

necessidade dos associados.  

Plano de Trabalho 

1. Articular junto Mútua Nacional uma forma do profissional acompanhar a 

tramitação do seu pedido de benefício (ajuste do sistema); 

2. Incrementar o sistema da Mútua para que aos se cadastrar o profissional já possa 

ter seu limite de crédito disponível; 

3. Ampliar os documentos para comprovação de rendimento, como por exemplo 

valores indicados no preenchimento da ARTs. 

4. Dar maior transparência dos benefícios concedidos na Regional, incluindo valores 

de recursos disponíveis e disponibilizados, bem valores a disponibilizar, via 

sistema; 

5. Articular com a Mútua Nacional para voltar a modalidade FLEX de benefício;  

6. Viabilizar uma fonte de recursos para patrocínios para cursos e eventos 

promovidos para capacitação profissional, que poderá ser utilizada por 

profissionais individual; 

7. Trabalhar a Divulgação da Mutua, contemplando também acadêmicos, para 

angariar mais associados;   

8. Articular para adesão da Regional de novos convênios, no mercado local, como 

hospitais, clinicas, laboratórios e outros visando atender às necessidades e desejos 

dos associados;  

9. Abrir edital de patrocínio para participação de profissionais e eventos 

profissionalizantes, visando o custeio das despesas de deslocamento, estadia e 

inscrições.  

 


