
Pedro Ernesto Amorim Sena Filho
Engenheiro Florestal e Engenheiro de Segurança do Trabalho

CREA 5503 D/RO

Brasileiro, casado

Telefones: (69) 99914-6959

E-mail: pedrosenaflorestal@gmail.com

FORMAÇÃO

​ Pós-graduação em MBA Perícia, Auditoria em Gestão Ambiental. IPOG, conclusão em

agosto/2016.

​ Pós-graduação em Engenharia e Segurança do Trabalho. UNIRON, conclusão em 2012.

​ Graduação em Engenharia Florestal. FARO – Faculdade de Rondônia/ Instituto João

Neórico, conclusão em 2010.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

2022 - atualmente – MUTUA-RO - Caixa de Assistência dos Profissionais do CREA-RO

Eleito para compor a Diretoria da MUTUA-RO, com mandato extraordinário correspondente ao

período de Dez/2022 a Dez/2023. Atualmente licenciado do referido cargo em virtude de estar

candidato para a ser reconduzido na mesma ocupação para o pleito de 2024/2026

2019- atualmente - Empresário

Engenheiro Florestal e Engenheiro de Segurança do Trabalho.

Principais atividades: Prestação de assessoria às empresas junto aos órgãos ambientais municipais,

estaduais e federais. Execução de projetos de instalação de Geomembrana de PEAD para

impermeabilização de tanques.

2018-2019 – CREA-RO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Rondônia

Superintendente Administrativo e Financeiro

Principais atividades: Administrar e gerenciar os recursos (humanos, materiais e financeiros)

necessários para o funcionamento da estrutura auxiliar, sempre em consonância com as politicas e

diretrizes da Presidência do CREA- RO, sendo responsável pela eficiência e qualidade dos serviços

prestados as unidades administrativas da estrutura básica e estrutura de suporte;

2017 – CREA-RO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Rondônia

Conselheiro Regional da Câmara Especializada de Engenharia Florestal
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​ 2012-2018 – Profissional autônomo

Engenheiro florestal e engenheiro de segurança do trabalho, como profissional liberal.

Principais atividades: Prestação assessoria a empresas junto aos órgãos ambientais municipais,

estaduais e federais. Prestação de serviços à Justiça do Trabalho, atuando com perito nomeado pelo

Juízo.

​ 2010-2012 - Ecolog Indústria e Comércio Ltda

Engenheiro Florestal

Principais atividades: Responsável por toda atividade florestal da empresa, incluindo elaboração de

plano de manejo, exploração florestal, compensações sociais, remedição de parcelas permanentes,

treinamento das equipes para inventário florestal e exploração nos termos exigidos pelo FSC (Forest

Stewardship Council – Conselho de Manejo Florestal), bem como os trâmites administrativos junto

aos órgãos públicos.

​ 2010 – Azul Marinho Serviços Auxiliares de Construção Ltda

Engenheiro Florestal Trainee

Principais atividades: Responsável pela equipe de fiscalização na exploração florestal dentro da

Empresa Ecolog Indústria e Comércio Ltda visando a manutenção dos padrões necessários e

exigidos pelo certificador florestal FSC. Elaboração de relatórios referentes à rotina de trabalho e às

exigências cumpridas conforme as normas do FSC.

​ 2010 – Ecolog Indústria e Comércio Ltda

Estagiário

Principais atividades: Acompanhamento dos trabalhos de campo do Manejo Florestal Sustentável.

Atividades de escritório referentes à coordenação da digitação e elaboração do projeto.



Plano de trabalho
Eng. Pedro Ernesto Sena

Diretor Administrativo - MÚTUA-RO

Dentre outras ações que serão executadas em conjunto com a Diretoria da
MÚTUA-RO e demais integrantes do Sistema CONFEA/CREA/MÚTUA, destaco
algumas ações que serão prioritária na condução dos trabalhos na atuação de
Diretor Administrativo:

a. Implementar novas tecnologias, tanto para o setor fim da engenharia quanto para
captação de recursos para fomentar as atividades de empreendedorismo dos
engenheiros associados.

b. Simplificar os processos e trâmites administrativos tanto para o acesso aos
benefícios oferecidos pela MÚTUA quanto para transparência na prestação de
contas e execução do trabalho e projetos desenvolvidos.

c. Promover a divulgação e a inclusão de novos profissionais na Caixa Regional;

d. Manter e ampliar convênios e benefícios para os profissionais;

e. Colaborar e apoiar o CREA-RO e as Entidades de Classes para a realização de
cursos e seminários de capacitação de seus associados;

f. Tornar as ações da Mútua visíveis e acessíveis em todo Estado de Rondônia,
dando prioridade aos Municípios do interior do Estado.

g. Promover a ampliação da rede conveniada, dando ênfase ao setor de educação,
saúde e fomento para as atividades de engenharia.

h. Realizar eventos com finalidade de incentivar o Empreendedorismo para
empresas e profissionais do sistema.


