Pedro Ernesto Amorim Sena Filho

Engenheiro Florestal e Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 5503 D/RO

Brasileiro, casado

Telefones: (69) 99914-6959

E-mail: pedrosenaflorestal@gmail.com

FORMACAO
Pos-graduagdo em MBA Pericia, Auditoria em Gestdo Ambiental. IPOG, conclusdo em
agosto/2016.
Pos-graduacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho. UNIRON, conclusdo em 2012.
Graduacdo em Engenharia Florestal. FARO — Faculdade de Rondo6nia/ Instituto Jodo

Neorico, conclusao em 2010.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2022 - atualmente —- MUTUA-RO - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-RO
Eleito para compor a Diretoria da MUTUA-RO, com mandato extraordinario correspondente ao
periodo de Dez/2022 a Dez/2023. Atualmente licenciado do referido cargo em virtude de estar

candidato para a ser reconduzido na mesma ocupagao para o pleito de 2024/2026

2019- atualmente - Empresario
Engenheiro Florestal e Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Principais atividades: Prestagdo de assessoria as empresas junto aos 6rgaos ambientais municipais,
estaduais e federais. Execucdo de projetos de instalagdo de Geomembrana de PEAD para

impermeabilizacdo de tanques.

2018-2019 — CREA-RO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Rondonia
Superintendente Administrativo e Financeiro
Principais atividades: Administrar e gerenciar os recursos (humanos, materiais e financeiros)
necessarios para o funcionamento da estrutura auxiliar, sempre em consonancia com as politicas e
diretrizes da Presidéncia do CREA- RO, sendo responsavel pela eficiéncia e qualidade dos servigos

prestados as unidades administrativas da estrutura basica e estrutura de suporte;

2017 — CREA-RO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Rondonia

Conselheiro Regional da Camara Especializada de Engenharia Florestal


mailto:pedrosenaflorestal@gmail.com

2012-2018 — Profissional autbnomo
Engenheiro florestal e engenheiro de seguranca do trabalho, como profissional liberal.
Principais atividades: Prestacdo assessoria a empresas junto aos 0rgaos ambientais municipais,
estaduais e federais. Prestacdo de servigcos a Justica do Trabalho, atuando com perito nomeado pelo

Juizo.

2010-2012 - Ecolog Industria e Comércio Ltda
Engenheiro Florestal
Principais atividades: Responsavel por toda atividade florestal da empresa, incluindo elaboracgao de
plano de manejo, exploracdo florestal, compensagdes sociais, remedicao de parcelas permanentes,
treinamento das equipes para inventario florestal e exploragao nos termos exigidos pelo FSC (Forest
Stewardship Council — Conselho de Manejo Florestal), bem como os tramites administrativos junto

aos orgaos publicos.

2010 — Azul Marinho Servicos Auxiliares de Constru¢ao Ltda
Engenheiro Florestal Trainee
Principais atividades: Responsavel pela equipe de fiscalizacdo na exploracdo florestal dentro da
Empresa Ecolog Industria e Comércio Ltda visando a manutencdo dos padrdes necessarios e
exigidos pelo certificador florestal FSC. Elaboragao de relatérios referentes a rotina de trabalho e as

exigéncias cumpridas conforme as normas do FSC.

2010 — Ecolog Industria e Comércio Ltda
Estagiario
Principais atividades: Acompanhamento dos trabalhos de campo do Manejo Florestal Sustentavel.

Atividades de escritdrio referentes a coordenacdo da digitacdo e elaboragdo do projeto.



Plano de trabalho
Eng. Pedro Ernesto Sena
Diretor Administrativo - MUTUA-RO

Dentre outras agbes que serao executadas em conjunto com a Diretoria da
MUTUA-RO e demais integrantes do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA, destaco
algumas acgdes que serao prioritaria na condugao dos trabalhos na atuagao de
Diretor Administrativo:

a. Implementar novas tecnologias, tanto para o setor fim da engenharia quanto para
captacdo de recursos para fomentar as atividades de empreendedorismo dos
engenheiros associados.

b. Simplificar os processos e tramites administrativos tanto para o acesso aos
beneficios oferecidos pela MUTUA quanto para transparéncia na prestagdo de
contas e execucéao do trabalho e projetos desenvolvidos.

c. Promover a divulgacao e a inclusdo de novos profissionais na Caixa Regional;

d. Manter e ampliar convénios e beneficios para os profissionais;

e. Colaborar e apoiar o CREA-RO e as Entidades de Classes para a realizagao de
cursos e seminarios de capacitacéo de seus associados;

f. Tornar as agdes da Mutua visiveis e acessiveis em todo Estado de Rondénia,
dando prioridade aos Municipios do interior do Estado.

g. Promover a ampliagéo da rede conveniada, dando énfase ao setor de educacao,
saude e fomento para as atividades de engenharia.

h. Realizar eventos com finalidade de incentivar o Empreendedorismo para
empresas e profissionais do sistema.



